Hallbarhetspolicy

Kontaktdagen AB

Ett hallbart samhalle kraver att stora som sma aktdrer agerar ansvarsfullt for att bidra
till en mer hallbar framtid. Kontaktdagen arbetar, fran och med 2023, med alla tre
aspekter av hallbar utveckling. Arbetet med kontaktdagen bedrivs darmed pa olika
satt med hansyn till den ekologiska, sociala och ekonomiska hallbarheten. Genom vart
hallbarhetsarbete vill vi inspirera och paverka sdval besdkare som utstallare och
samarbetspartners till att bidra till ett mer hallbart samhalle.

KONTAKTDAGEN UFPPSALA

Vid fragor om hallbarhetspolicyn - kontakta hallbarhetsansvarig
Elin Taraldsson pa vicevd@kontaktdagen.se eller +46 76 162 32 22



mailto:vicevd@kontaktdagen.se

INTERN MEDVETENHET

Styrelsen, ledningsgruppen, arbets-
grupper och funktionarer har kunskap
om Kontaktdagens hallbarhetsarbete
och arbetar enligt de mal och riktlinjer
som foljer av denna hallbarhetspolicy.
For att kunna lagga stort engagemang
i dessa fragor, har vi en hallbarhets-
ansvarig i var ledningsgrupp samt en
hallbarhetsassistent som  uteslutet

arbetar med vara hallbarhetsmal.

PAVERKANSARBETE

En stor del av vart hallbarhetsarbete gar
ut pa att inspirera och paverka vara
besdkare, utstallare och samarbets-
partners. Det gor vi genom att bade
informera om vart arbete, men ocksa
stalla krav pa utstallare, férelasare och
andra samarbets-partners. Vi stravar
mot att genom sadana atgarder
uppmarksamma besokare, utstallare
och andra pa betydelsen av att alla tar
sitt sociala ansvar i att bidra till en mer
hallbar varld. Ett exempel ar att alla
utstallare klimatkompenserar for sin
medverkan pa massan.

EN HALLBAR ORGANISATION

For att Kontaktdagen ska fortsatta att
utvecklas och fungera, kravs det en
hallbar organisation. Det innefattar
bade ett starkt ledarskap och en god
planering, men ocksd att vi arbetar
tillsammans och har gemensamma mal.
Ett exempel ar denna policy som
Kontaktdagens alla olika delar arbetar
utifran. For att massan ska bli sa lyckad
som mgjligt, kravs aven en god
arbetsmiljo och fungerande
kommunikation. Av den anledningen
arbetar vi med att bland annat utveckla

krisplaner, se till att vara funktionarer
och utstallare far i sig tillrackligt mangd
mat och dryck for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter samt kommunicera och
informera om vart hallbarhetsarbete.

EKOLOGISK HALLBARHET

For att bekampa klimatférandringar
arbetar Kontaktdagen aktivt med att
standigt utveckla och minska var
klimatpaverkan. Det gor vi bland annat
genom att klimatkompensera, enbart
erbjuda vegetarisk mat i samband med
vara evenemang samt genom att
sakerstadlla att det finns goda
mojligheter  till  sopsortering  vid
massans lokaler.
Klimatkompensationen inkluderas i
deltagandet  pa massan och
Kontaktdagen klimatkompenserar
darmed for alla massans utstéllare. Det
ar alltsa inte enbart en mgjlighet for
vara utstallare att klimatkompensera,
utan en direkt konsekvens av deras
deltagande pa massan.
Klimatkompensationen sker genom Vi-
skogen som arbetar med stod Htill
smabrukande bénder i Ostafrika som ar
verksamma inom tradplantering. Vi
uppmuntrar aven vara utstallare att
vélja klimatsmarta resealternativ och
tanka pa bade kvantitet och kvalitet pa
eventuella give-aways i samband med
massan, for att i storsta mojliga man
kunna minska det ekologiska avtrycket.
Internt inom Kontaktdagen valjer vi att
i sa stor utstrackning som mojligt resa
till och fran moten med klimatsmarta
fardmedel som cykel, tag eller till fots.



SOCIAL HALLBARHET

Vi a@r 6vertygade om att alla mar battre
i ett Sppet och tolererande samhille,
dar manniskors lika varde star i
centrum. For oss ar det sjalvklart att
Kontaktdagen ska vara en massa for
alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning,
etnisk tillhorighet, religion,
trosuppfattning eller funktionsvariation
m m. Darfor arbetar vi med fragor for
bland annat en o&kad jamstalldhet,
tillganglighet och mangfald. Det
handlar om att se till att personer i var
ledning har kompetens for att
identifiera och hantera situationer dar
diskriminering forekommer, att man
oberoende  funktionsvariation  ska
kunna ta sig till evenemanget och rora
sig pa omradet samt att utbudet av mat
passar personer oberoende av religion,
etnisk  tillhorighet  eller  annan
trosuppfattning. Dessutom stravar vi
efter att Kontaktdagen ska vara ett
sakert och tryggt evenemang genom
att exempelvis inte slappa in fler
personer an vad som far plats pa
massan och se till att utryckningsfordon
kan komma intill evenemangsplatsen
pa ett enkelt satt.

EKONOMISK HALLBARHET

Kontaktdagen stravar efter att arbeta
utifran ettt  cirkulart  ekonomiskt
forhallningssatt  dar  bland  annat
ateranvandning, atervinning och lan av
material sker i storsta mojliga man.
Ledningsgruppen och arbetsgrupperna
arbetar med resurseffektivitet i atanke
for att forbattra den ekonomiska
hallbarheten p& massan. Exempelvis
sker marknadsféringen for

Kontaktdagen framst med hjalp av
digitala I6sningar for att minska
andelen tryckt material. Aven méassans
utstéllare uppmanas till att ténka
resurseffektivt och vid eventuella give-
aways ta med sadant som ur ett
konsumentperspektiv kan anses vara
nodvandigt for en typisk juriststudent,
som exempelvis flikar och notisblock.

KONTAKT

Hallbarhetsansvarig: Elin Taraldsson
E-post: vicevd@kontaktdagen.se

Hallbarhetsassistent: Era Gurgule
E-post: hallbarhet@kontaktdagen.se



mailto:vicevd@kontaktdagen.se
mailto:hallbarhet@kontaktdagen.se

